MINDMAPPING

alat yang membantu otak berpikir
secara teratur
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Mind Map
Membantu :
Menjadi lebih kreatif
Menghemat waktu
Berkonsentrasi
Mengatur dan menjernihkan pikiran



Mind Map

« Mengingat lebih baik

» Belajar lebih cepat dan efisien
« Melihat gambaran keseluruhan
« Berkomunikasi

« Membuat rencana



Kebutuhan

Kertas kosong tak bergaris
Pena dan Pensil warna

Otak
Imajinasi



Langkah Membuat Mind Map

1. Mulail dari BAGIAN TENGAH
2. Tentukan GAGASAN UTAMA
3. Gunakan WARNA

4. Hubungkan CABANG-CABANG utama ke
gagasan utama

5. Buatlah cabang-cabang berbentuk
MELENGKUNG

6.Gunakan SATU KATA KUNCI PERBARIS.
/.Gunakan GAMBAR
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Berlatih

MindMapping
LIBUR LEBARAN

MAKAN SIANG



Jenis Sumber Informasi

Sumber Primer

Asli, tidak diterjemahkan, tidak tersaring dan
tidak terevaluasi oleh pihak lain.

Contoh : surat, email, interview, karya seni asli
Sumber Sekunder
Komentar dan temuan ternadap suatu kejadian

Contoh: buku teks, ensiklopedia, commentaries
dan artikel



« Sumber Tersier
« Berguna untuk melacak informasi yang ada
« Contoh: bibliografi, direktori, index, abstract



Sumber Informasi : Berkala

. Majalah populer : ditulis untuk
hiburan/entertainment, masyarakat umum, tidak
ada berkenaan dengan disiplin ilmu khusus
untuk audience

. Jurnal: ditulis oleh ahli pada bidangnya,
ditujukan pada audience khusus. Berisi artikel
penelitian, review penelitian, pembahasan teor|



Sumber Informasi: Referensi

o Kamus : menyajikan daftar kata/istilah
dilengkapl artinya, penulisan, pengucapan,
hubungan dengan kata/istilah lain, dan
penggunaan

« Ensiklopedia: kumpulan subjek tertata secara
berurutan. Memberi definisi, gambaran, latar
belakang dan referensi sumber lain untuk setiap
entri

« Direktori: daftar nama dan alamat personal,
organisasi atau institusi. Informasi tentang
tujuan, pejabat organisasi, dan kontak juga
disertakan.



